
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 9500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  

• 718 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 

logement/hébergement social et 

d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes âgées, 

asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF 
Le Foyer de Vie accueille 25 adultes en hébergement et 10 en 

externat présentant un trouble du développement intellectuel 

avec ou sans troubles associés sur notification MDPH. 

Composé d’une équipe pluridisciplinaire de 30 professionnels, 

l’accompagnement repose principalement sur les principes de 

la Valorisation des Rôles Sociaux et de l’Autodétermination.  
 

Poste sur l’hébergement avec horaires d’internat sur un cycle de                 

4 semaines. Organisation du temps de travail annualisé. Travail sur fériés 

et week-ends sur le rythme d’un week-end sur deux. Pas d’horaires 

coupés sur une journée. 

- Apporter un renfort éducatif auprès d’un adulte accompagné au sein 

d’une des unités de vie sur les temps fort de l’hébergement (levers, 

soirées, week-ends, jours fériés) afin d’assurer sa sécurité et son bien-

être. 

- Assurer l’accompagnement physique et verbal (toilette, habillage, 

repas) de la personne accueillie et l’accompagner dans tous les autres 

gestes de la vie quotidienne. 

- Proposer des actions d’accompagnement socio-éducatives adaptées 

à sa problématique 

- Travailler en équipe 

- Adopter une posture professionnelle bienveillante et bien traitante 

vis-à-vis des personnes accompagnées 

- Respecter les consignes dans le cadre des bonnes pratiques 
professionnelles 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur 

permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est 

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et 

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles 

perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.

 

    Type de contrat : CDI Temps plein 
 

Rémunération : Selon expérience et 

grille indiciaire en vigueur [CCNT du 

15/03/1966] 
 

    Autre : Permis B 
 

Poste à pourvoir :  

A partir du 01/09/2024 

 

 

 

➢ Diplôme AES exigé 

➢ Avoir des connaissances ou une expérience auprès d’un public 

en situation de handicap avec un Trouble du Développement 

Intellectuel associés à des troubles psychiques. 

➢ Avoir une expérience auprès d’un public handicapé vieillissant 

serait un plus. 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à :  

Madame la Responsable, Foyer de Vie Le Val des Moulins, 8 route des Moulins - 14320 Saint André sur Orne ou 

par mail à : secretariat.foa@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 22 Juin 2024 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


